Dispode sobre a Organizagéa do Quadro de Pes
soal da Prefeitura Municipal de Macaiba, e

da outras providéncias,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MACATBA, faco saber que a C@mara aprovou e

EU sanciocno a seguinte LEI:

Art. 12 = 0 GQuadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaiba pas
sa a ser integrado por cargos de provimento efetivo, cargos em Comissao, fun- *
goes gratificadas e empregos publicos ou fungﬁes, classificados na forma desta’
Lei,

Art. 282 - (Os ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo regidos

por esta Lei e pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipal,

Art. 32 - Os cargos em Comiss3o serfo providos mediante livre e5=

colha do Prefeito Municipal, por servidores ou nac do Municipio que satisfagam®

os requisitos legais para investidura no servigo publicao.

Art., 42 = O servidor Municipal gue for nomeado para cargo de provi -

Y - ~ »
mento em comissao podera optar:

& - pelo vencimento do cargo efetivo, s8 servidor estauutéx 1ok
3
T s ;3810 salér‘ia, se servidor s:arstz‘atadu;

III - pelo vencimento do cargo em comiss3o.

Pardgrafo Unico - NSo serd facultado ps servidores, em nenhuma hipo-

tese, acumular as remuneragoes dos dois cargos ou do cargo e do emprego.

Art, 5¢ - Funglo gratificada & uma vantagem acessdria as vencimento!
ou saldrio, instituida em lei para atender a encargos de chefia subalterna ou
de cutra natursza, que nao justifique a criaggn de cargos, e desde gue haja do~-

g & it A
tagao orgamentaria prevista.

Art. 68 - A gratificagio de fungdo serd atribuida pelo Prefeito Muni

cipal, através de ato proprio, mediante proposta das chefias supericres das?



[
N

unidades administrativas que lhe sao diretamente subordinadas.

Paragrafo Unico ~ A gratificagSo de que trata o presente artigo *
e * . o . €)Y
n3o sera devida durante guaisquer afastamento do servidor no exercicic de

fungao gratificada, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 79 - £ vedado conceder fungéo gratificada ao servidor pelo
exercicioc de chefia ou assessoramento quando esta atividade for inerente ao

exercicio do cargo ou emprego.

Art., 8¢ - Os empregos pUblicos ou fungOes serso atendidos por pes

soal pelo regime da Consolidag@c das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo (nico - A contratagio a que se refere este artigo sera
autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante proposta do frgao interessado,
em que se justifigue a efetiva mecessidade da contratac8o e se indigue o 1g

cal de trabalho, bem como os recursos orgamentarios para atender as despesas,

Art. 92 - Os cargos de provimento em comissdc s3o os relacionados

no Anexc I e as fungbes gratificadas sao as relacionadas no Anexo II.

Art., 10¢ ~ Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao !

s30 os estabelecides, por simbolo, no Anexo III, e os valores das fungOes °

gratificadas s@o as estabelecidas, também por simbolo, no Anexoc IV,

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em Comissdo e as fun- !

gges gratificadas sersio sempre exercidas em regime de tempo integral.

Art, 112 - Os cargos de provimento efetivo e os empregos publicos

'y

ou fungDes compreendidas pelas categorias funcionais distribuem-se pelas °

classes e niveis de vencimento e salério estabelecidos no Anexo V e VI
§ 12 - Os vencimentos e salérios para os técnicos de nivel médio!
e de nivel superior sersc estabelecidos de acordo com a formagao profissio-

A . . ~ .
nal e a experiencia do candidato, levando=-se em consideragac os niveis de

vencimentos e de saléarios da regido.



§ 22 ~ O0s candidatos a nmmeagéc ou admissBo para os cargos ou fun

4]

» - Ead >
o e técnizo nivel superior deverao apresentar o Diplg

(e
e

cOes de técnico nivel méd

ma de conclusio do respective curso, expedido por Escolas Técnicas Federais, Es-
taduais ou Municipais e estabelscimentos de ensino superior, respectivamente, de
acords com a legislaggo federal que rege a matéria.

Art. 122 - O0s atuais titulares de cargo de provimento efetivo, '
bem como o5 ocupantes de empregos ou fungBes, com vinvulo reconhecimentc na data
desta Lei, lotados e em efetivo exercicic nos diversos érglos da Administragdo '
Municipal, cujas caracteristicas se identifiquem com as dos cargos e fungSes das
categorias funcionais criadas por esta lei, serao enguadrados, por ato do Chefe!

do Poder Executivo, com base nas linhas de correlacéo constantes do Anexc VIII *

pde

desta ledi,

Art, 132 - Nenhum servidor sera enquadrade com base em cargo ou

funcdo que ocupe em substituiglo ou comissdo.

Art, 1492 - Ficam extintos os cargos e fungdes vagos existentes na
data da vigBncia desta lei e os que se foram vagendo em virtude do engquadramento

de seus ocupantes nos cargos € fungﬁes ora criados,

Art. 158 - Ao servidor enguadrado nos cargos fungtes constantes
do Anexc V, & facultada a opgBo pela carga hordria de 20 {vinte) e 40 (quarenta)

horas semanais de trabalho,

§ 12 - O servidor que optar pela carga hordria de 20 (vinte) ho -

ras semanais, perceberd vencimento ou saldrios na base de 50% (cinguenta por cen

to) do valor fixado para o respective nivel,

§ 22 - Na hipdtese ainda do servidor optar pela carga horéria in-
ferior a 20 {vinte) horas semanais, o vencimento ou salério fixado para o respeg
tivo nivel serd pago proporcional as horas de trabalho, considerando-se, para !
efeito de calculo, 240 horas por mes ou 30 dias, respectivamente, arredondando -

s8 para o inteiro a fraglo de cruzeiros resultantes dos célculos.



Art, 162 ~ Aps servidores gue, em decorréncia da aplicagac do
disposto nesta Lei, sofram redugio da respectiva remuneracao mensal, fica as~
segurada a diferenga como vantagem pessoal, nominalmente identificavel, que
serd absorvida & base de 25% (vinte e cinco por cento) nos reajustamentos fu-
turos.

Art, 17% « Ficam extintas e absorvidas pelos valores de vencimen—
to ou saldrio fixados para os cargos e fungBes das diversas categorias funcig
nais de gque trata a presente Lei, todas as gratifica§5es existentes no 8mbito

da Administragdc Municipal nd@o criada por lei ou ato propric legal.

Parégrafc Onico - O pagamento das gratificagﬁes mencionadas neste

artigo cessara a partir da vig%ncia dos atos de enquadramento,

Art, 182 - As disposigbes desta Lei na@o se aplica acs incentivos,
gue terao seus proventos revistos por lei especial, com base em critérios que

levem em conta o valor atual e o tempe da instividede.,

Art, 192 ~ Fica asssgurado aos servidorss enguadrados, nos termos
desta Lei, a contagem do tempo de servigo pablico anterior, para todos os 8

efeitos legais,

Art, 209 - Nac se efetuard promogdo ou acessc antes de decorridas

2 (dois) anos da vigéncia desta Lei.

» o - .
Art, 212 ~ Além do Pessocal do Quadro da Prefeitura, o Municipioc *
» v . - » ~
podera ter a seu servigo servidores postos & sua disposigio por orgacs e en-
tidade da administragaéo direta e indireta, estadual e federal, na forma da le

. ~ = Lt
gislagao pertinente a matéria.

Art, 222 - Os cargos de Agente de Rendas Municipais, classe V e
etk ~ uign 2 Sy
VII fardo jis a gratificagdo prémio de produtividade de 100% (Cem por Cento )
L L . -
de seu salaric, atribuida atraves de paurag%o de pontos num total de 100 pone

yr 2

tos , aferidos em tabela elaborada pela Secretaria de Finangas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATBA
LET Ne 188/83 DE 28/12/83
ANEXD I

DE PROVIMENTO EM coMIssRO (art. 11

CARGEE

sivBOLG ENOMINAGAC N2 DE CARGOS
c-1 Secretério de Administragao 1
=g Secretario de Finangas 1
Secretario de Educagdo e Cultura 1
=g .
Secretaria de Trabalho e Aglo Social ‘:
Secretério de Obras,Viag@o e Servigos Urbanos 1
Secretaric de Agricultura 1
Secretario~Chefe do Gabinete Civil 1
Er2 Assessor Juridico 1k
Assessor de Plangjamento it
C~3 Chefe de Gabinete 1
Tesoureiro 1
Contador i
—
ANEXD II
FUNGUES GRATIFICADAS (art.112)
of Taud s .
sivBoLO DENOMINACAC Ne DE CARGOS
J FG-1 Chefe de Divisao de Setor 14
FG=2 Encarregado de Servigo




PREFEITURA |

b

0T

™~Ar " g 3 e ¥ I T
CARGOS DE PROVINMENTCG EFE

158 D

INICIPAL DE MA

ralt T o 1
N AU V’

g
}“
«

m
N
(D
Sa.
joot
N\J
S
o
{3

X

Agente de Finangas
Ag. de Servigo Especializado
Inspetor de Chras

43.801,00
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CLASSE CATEGORIAS FUNCIONAIS NIVEIS DE VENCIMENTOS E ARIOS
A S c C
I Auxiliar de Servigos Gerais
. - - - s

Auxiliar de Servico de Saude
Agente de Portaria 28,800,00 § 30.000C,00 31.200,00 32.400,0C
Coveiro
Gari

e > e e 1 b

A Auxiliar de Administragaovy

e
Auxiliar de Finangas
Jsoer $ 74
Aux,de Serv,.Especiglizados 33.120,00 § 34.620,00 36.120,00 37.620,00
- » » . -

Bibliotecaria~Auxiliar

: Telefonista

B¢ § Motorista Oficial

- Tl o~ {

Fiscal de Obras 38,088,000 | 39.888,00 41.288,00 42.688,00

v/ A +o de Administra 2

48 gence ae ministragao

49,801,00

<l

Ag. de Rendas Municipais

28.800,0C
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39.240,0

&
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Agente de Administragio
Agente de Finangas

57.520,00

61,920,0

83 aon 0n
63,9, u,”u

o Wl

VII

42.960,00

52.440,00

57.240,00

VIII Ag. de Admin,.Especializado 76.608,00 79.608,00 82,608,000 85.608,00
Ag, de Finangas Especializado
s S, ¢ e
IX Técnico Nivel Médio - - - i

Técnico Nivel Superior




